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RED - Jaka jest historia powstania Executive Club?

Czy byl to pomyst, ktdry powstat pod wplywem

chwili, czy raczej efekt przemyslanej strategii?

B.R. — Poczatki Executive Club przypadaja na 2005 rok. Mysla
przewodnia bylo stworzenie platformy do wspélpracy biznesu
i nauki, dzielenia si¢ wiedza oraz skutecznymi biznesowymi
strategiami. Kooperacja uznanych uczelni z praktykami biznesu
byta wéwczas bardzo innowacyjnym podejsciem, tworzyla nowa
jakos¢. Jestem dumna, ze bylismy jedng z pierwszych organi-
zacji tego typu, a takze z sukcesu, jaki udalo nam si¢ odniesé.
Dzigki nam $rodowisko biznesowe i uczelniane uleglo znacznej
konsolidacji, narodzito si¢ wiele wspélnych projektéw, obszaréw
wspdlpracy. Zaréwno pomiedzy przedsiebiorcami i srodowiskiem
akademickim, jak i w kontaktach z instytucjami publicznymi
czy stowarzyszeniami eksperckimi. Mysle, ze warto podkresli¢,
iz grono znakomitych naukowcéw, profesoréw, ktérzy obecni
byli na spotkaniu inaugurujacym Executive Club, aktywnie
wspolpracuje z nami do dzis.

RED - Dzialalnosé klubu nie skupia si¢ na konkretnym sektorze
gospodarki. Wsrdd czlonkéw znajdziemy przedstawicieli 2 réznych
branz. Jak usatysfakcjonowac tak zréznicowang grupe?

B.R. -To prawda, cztonkowie Klubu zdecydowanie nie stanowia
homogenicznej grupy, jesli wezmiemy pod uwage profil ich dzia-
talnosci. Stanowi to dla nas pewne wyzwanie. I cho¢ musimy dba¢
wobec tego o ré6znorodnos¢ tematyki naszych spotkan, to jednak
doswiadczenie nauczylo nas, ze w gruncie rzeczy wigcej naszych
czlonkéw laczy, niz dzieli. Nasza réznorodno$é czesto otwiera
przedsiebiorcom oczy na to, ze nie s3 samotng wyspa posrodku
oceanu, lecz funkcjonuja w skomplikowanym systemie wzajemnych
gospodarczych powigzan, w ktérym partnerstw warto czesto

szuka¢ wilasnie poza wlasnym sektorem.

Inkluzywno$¢ Executive Club jest dla nas powodem do dumy.
W naszym gronie kazdy moze czu¢ si¢ swobodnie. Jako przyklad

niech postuzy nasz projekt Executive Club Women, dedykowany
gléwnie, cho¢ nie tylko, kobietom na najwyzszych stanowiskach
iukazaniu innej perspektywy $rodowiska biznesowego. Podobne
zalozenia przys$wiecaja takze cyklowi wywiadéw ,Sita kobiet
w biznesie”, publikowanych na famach naszego czasopisma,

Executive Magazine.

RED - Jakie korzysci Executive Club oferuje swoim cztonkom?

B.R. - Czlonkostwo w Executive Club przynosi wymierne korzysci.
Organizujemy cztery renomowane konferencje rocznie, obejmujace
swym zakresem kluczowe sektory i najwazniejsze trendy dla
polskiej gospodarki. Na zamknietych spotkaniach klubowych
z kolei gwarantujemy zawsze networking na najwyzszym poziomie.
Cztonkowie klubu moga skorzystac¢ z tej niepowtarzalnej okazji
do nawigzania kluczowych kontaktéw. Zapewniamy minimum
cztery takie wydarzenia w roku, aczac elementy merytoryczne
z budowaniem relacji oraz luzniejszymi, bardziej rozrywkowymi
elementami programu, np. prébowaniem swoich sil na polu

golfowym czy torze wyscigowym.
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Czlonkowie klubu otrzymuja réwniez wsparcie promocyjne, z moz-
liwoscig publikacji materialéw na famach portalu oraz czasopisma
Executive Magazine, znacznie poszerzajac grono swoich potencjal-
nych klientéw. Nasz magazyn to platforma do dzielenia si¢ wiedza,
do$wiadczeniem i pomystami — bo w biznesie wazna jest nie tylko
konkurencja, ale tez wspétpraca. Oczywiscie, efekty te trudno zmierzy¢
liczbami, np. w postaci rosnacych przychodéw czy liczby podpisanych
kontraktéw. Ale dtugoletnia wspétpraca i zaufanie, jakim obdarzaja
nas partnerzy, pozwalaja sadzi¢,
ze korzysci te sa odczuwalne.
Grono Klubowiczéw stale si¢ o
powieksza. Zawsze cieszymy
sie w takich momentach, gdyz
oznacza to, zZe nasza praca
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jest zauwazana i doceniana

w biznesowym srodowisku. ENCHEEREY %

RED — No wiasnie, waszym
flagowym projektem sq duze,
znakomicie oceniane
konferencje dla biznesu, ktdre
organizujecie az cztery

razy w roku. Moze Pani
prayblizyc ich tematyke?
B.R.-Zgadza si¢, mamy cztery wydarzenia, ktore na stale wpisaty
sie juz zar6wno w nasz wewnetrzny harmonogram, jak i kalendarz
calego biznesowego srodowiska. Dwie konferencje odbywaja sie

wiosna, dwie kolejne — jesienia.

Konferencja Infrastruktura Polska i Budownictwo kierowana
jest przede wszystkim do przedstawicieli instytucji publicznych,
wykonawcéw i podwykonaweéw projektéw infrastrukturalnych
oraz budowlanych, a takze reprezentantéw sektora transportowego
i srodowisk naukowych. Skupia si¢ na zagadnieniach infrastruktury
drogowej i kolejowej, zaméwieniach publicznych oraz nowych
technologiach w budownictwie.

Sustainable Economy Summit z kolei, jak nazwa wskazuje,
koncentruje sie na tematyce zréwnowazonego rozwoju oraz
sprawozdawczo$ci ESG. Podczas konferencji omawiane sg zagad-
nienia zwigzane m.in. z neutralnoscig klimatyczna, gospodarka
obiegu zamknietego, ochrong srodowiska, réznorodnoscia oraz

spoleczng odpowiedzialnoscia biznesu.
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Zblizony profil ma réwniez Green Industry Summit. Tu jednak
skupiamy sie przede wszystkim na sektorze przemyslowym,
produkcji oraz logistyce. Przez ten pryzmat rozpatrujemy
zielong transformacja w kierunku niskoemisyjnosci oraz

neutralnosci klimatycznej.

Ostatnig konferencja, zamykajaca rok, jest Executive Innova-
tion Forum. Wydarzenie dotyczy najistotniejszych innowacji,
przelomowych technologii
oraz cyfrowej transformacji.
Podczas paneli prowadzone
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badawczo-rozwojowych,
wdrazania innowacji czy
nawigzywania wspélpracy
z instytucjami.

RED - Najblizsze
wydarzenie ma specjalny
charakter — to dziesigta,
Jubileuszowa edycja
»Sustainable Economy
Summit’. Co bedzie
wyrdgniac te konferencje?
B.R. — Celem konferencji jest dyskusja na tematy zwiazane
z dzialaniami podejmowanymi przez firmy i instytucje publiczne
na rzecz ochrony klimatu i érodowiska naturalnego, dobrostanu
spolecznego i zréwnowazonego rozwoju. Wymiana do$wiadczen
oraz pogladéw $rodowisk naukowych z przedstawicielami instytu-
¢ji publicznych, organizacji pozarzadowych oraz decydentami firm
ma za zadanie wypracowanie optymalnych rozwigzan dotyczacych
realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju. Zwlaszcza teraz jest
to tematyka szczegodlnie istotna dla przedsiebiorcéw, ktérzy musza
przystosowac si¢ do dzialania w ramach europejskiego Zielonego

Ladu i koniecznosci raportowania ESG.

Specjalna, jubileuszowa edycja ,Sustainable Economy Summit”,
ktéra odbedzie si¢ w dniach 20-21 maja, to znakomici Goscie
Specjalni z Polski i zagranicy. Wsréd nich beda Eamon Gilmore,
znany ze swojej intensywnej dzialalnosci na rzecz praw czlowieka
i przywédztwa politycznego, Hans-Otto Portner, biolog morski
uznany za swéj wklad w nauke o klimacie i laureat nagrody Plane-
tary Health Award, Peter McAteer, ceniony konsultant i edukator
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w zakresie zréwnowazonego rozwoju, Witold M. Orlowski,
wybitny ekonomista i naukowiec oraz Kamil Wyszkowski, lider
UN Global Compact Network Poland. Tegoroczna konferencja
to takze niezwykle interesujace debaty oraz niespotykana do tej
pory skala przedsiewziecia.

RED - Majowa konferencja to jednak nie tylko dyskusje

i prelekcje na istotne tematy, ale réwniez okazja dla

firm do pochwalenia si¢ swoim dorobkiem w zakresie

promowania xréwnowazonego roxwosu, Igadza sig?

B.R. - Tak. Zwieniczeniem konferencji jest wieczorna gala wre-
czenia nagréd, ,Diamentéw Sustainable Economy”. To nagroda

szczegdlna, albowiem skupia w sobie zaréwno wartosci stricte

biznesowe, jak i te zwigzane z odpowiedzialnoscig za dobro planety.
Diamenty pokazuja, iz kazda firma moze mie¢ wplyw na $rodo-
wisko i, co wazne, ten wplyw moze by¢ pozytywny. W zwiazku

z tym, zrodzila si¢ idea uhonorowania tych przedsiebiorstw, ktére

w swoich dzialaniach biznesowych wysoko w hierarchii stawiaja
aspekty zréwnowazonego rozwoju.

RED - Jak Pani sqdzi, czy biznes i ekologia muszq byc

ze sobg w konflikcie? Czy jedyne co mozemy osiggngc

to ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko?

B.R. -Mysle, ze konflikt nie jest tu stanem naturalnym. Oczywiscie,
nie fudZmy sie, biznes to nie dzialalno$¢ charytatywna. Jego celem

jest przynoszenie zysku. Uwazam jednak, ze w obecnych realiach
prowadzenie biznesu zgodnie z zalozeniami zréwnowazonego
rozwoju jest nie tylko nie mniej oplacalne, ale moze okaza¢ sie
wrecz kluczowe w utrzymaniu pozycji rynkowej. Kryteria ESG,
projekty CSR — to juz nie tylko puste slogany lub elementy budowy
marki, lecz realne wymogi regulacyjne. Kto nie bedzie si¢ do nich
stosowal, nie ma szans przetrwaé. Z kolei liderzy w tym aspekcie
moga liczy¢ na znacznie wicksze zainteresowanie coraz bardziej
$wiadomych odbiorcéw, czego skutkiem beda wicksze zyski.
W5réd naszych klubowiczéw jest wiele firm i oséb, ktére podjety
trud prowadzenia madrego, zréwnowazonego biznesu i dazenia
do rozwoju opartego o ograniczanie emisji zanieczyszczen czy
wykorzystywanie odnawialnych Zrédel energii. Nasi klubowicze
pokazuja, iz zmiana jest mozliwa.

RED - Na wydarzeniach organizowanych przez
Executive Club obecnych juz bylo wielu znakomitych gosci
ze Swiata biznesu i polityki. Czy pozyskanie i rozmowy

2 tak prominentnymi osobami stanowiq trudnosc?

B.R.-Wszyscy jestesmy tylko ludzmi. Nawet najbogatsi i najbar-

dziej wplywowi z nas. Powiem wiecej, nasi najbardziej prestizowi
goscie to w wigkszosci osoby niezwykle skromne i otwarte. Kazdy
z nich ciezko pracowal na swdéj sukces, czesto nie majac nawet
czasu, by w pelni nacieszy¢ si¢ jego owocami. Trudnosci i wyrze-
czenia rodzg szacunek dla pienigdza. Takie osoby chetnie réwniez
dzielg sie swoja wiedza i doswiadczeniem. Oczywiscie, sa bardzo
rozchwytywani, wiec dogranie terminéw jest czesto wyzwaniem,
ale zawsze pozytywnie odnosza si¢ do naszych zaproszeri.

Gosémi naszych konferencji byli m. in. znani politycy, jak José

Maria Aznar — byty premier Hiszpanii, Pat Cox — przewodniczacy
Parlamentu Europejskiego V kadencji, Alfred Gusenbauer — byly
kanclerz Austrii czy Horst Kohler — prezydent Niemiec w latach

2004 — 2010, a takze reprezentanci §wiata biznesu i nauki: Sony
Kapoor — dyrektor think tanku Re-Define, Guy Standing — profe-
sor Uniwersytetu Londyniskiego, Timothy Garton Ash — profesor
Uniwersytetu Oksfordzkiego, Charles Handy — irlandzki teoretyk

zarzgdzania i wielu innych.

RED - Co udato sig osiggngc przez niemal dwie dekady
dzialalnosci Executive Club? Czym lubi si¢ Pani chwalic?

B.R. —Niespecjalnie lubig si¢ chwali¢, wiec moze podam po prostu
gars¢ informacji. Jak wspomniatam, Klub liczy ponad 200 czlonkéw
istale si¢ powigksza. Za nami organizacja juz kilkudziesieciu duzych
konferencji i dziesiagtek mniejszych spotkan klubowych. Niemal
wszystkie spotkaly si¢ z bardzo pozytywnym odbiorem uczestnikéw.
Przez te lata nawigzalismy wiele niezwykle interesujacych partnerstw,
stanowilismy platforme dla przelomowych dyskusji i bylismy
$wiadkami narodzin wielu interesujacych projektéw. Nie twierdze
w zadnym razie, ze nie ma aspektéw wartych poprawy, ale te wyniki
daja mi zdecydowanie powdd do satystakeji.

RED - jJakie sq Pani plany zawodowe na kolejne lata?

Czy prowadzenie tak ambitnego przedsiewigcia

koliduje z zyciem prywatnym?

B.R. — Sktamalabym mdwiac, ze praca zawodowa nie ma zadnego

wplywu na moje zycie prywatne. To niezwykle angazujace zajecie,
ktére niejednokrotnie wymaga pracy po godzinach, wyjazdéw stuz-
bowych czy wieczornych wyjsé. Trudno mi jednak w tym momencie

wyobrazi¢ sobie siebie w innej roli. Jesli chodzi zas o plany, to z pew-
noscig bedziemy pracowa¢ nad dalszym urozmaiceniem naszej oferty

skierowanej do klubowiczéw oraz nad obecnymi konferencjami, tak

aby przenies¢ je na wyzszy poziom, by¢ moze takze migdzynarodowy.
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... ESG - trend

Dlaczego warto by¢ na naszej konferencji?

Najnowsza wiedza od topowych ekspertow z catej Polski.

Be O

Mozliwos¢ bezposredniego dotarcia do oséb decyzyjnych.

Nawigzywanie relacji biznesowych oraz budowanie sieci kontaktow.

Sledzenie najnowszych trendéw branzowych.
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Udziat w panelach dyskusyjnych o tematyce gospodarczej.

o.ﬂ(ﬂt

Promocja firmy, a takze oferowanych produktow i rozwigzan.
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tj = > g Wiecej informacji o wydarzeniu znajdziesz na stronie:
| g 1 www.executiveclub.pl
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