Polityka Prywatnosci

Wprowadzona uchwata zarzadu z dnia 18.05.18 Executive Club sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie (02-566), Putawska 12/10, ktorej dokumenty rejestrowe
przechowywane sa w Sadzie Rejonowym dla miasta stotecznego Warszawy, Wydziat
XIlI Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280689, z kapitatem
zaktadowym w wysokosci 50 000,00 zt.

§1

Informacje ogélne

1. Spotka doktada wszelkich staran, by proces przetwarzania danych
osobowych odbywat sie w sposéb zgodny z obowiazujacymi przepisami,
regulujagcymi ochrone danych osobowych.

2. Priorytetem Spotki jest zapewnienie ochrony dla praw, przystugujacych
osobom, ktorych dane osobowe podlegaja przetwarzaniu, w szczegélnosci
prawa do poprawienia, uaktualnienia, ograniczenia lub zaprzestania
przetwarzania danych (prawo do ,,bycia zapomnianym”).

3. Spotka dazy do praktycznego, nie zas wytacznie formalnego, wdrozenia
zasad przetwarzania danych: zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i
przejrzystosci, zasady ograniczenia celu przetwarzania, zasady
minimalizacji przetwarzanych danych, zasady prawidtowosci, zasady
ograniczenia przechowywania, zasady integralnosci i poufnosci.

4. Niniejsza Polityka opisuje sposob wykorzystywania zebranych przez Spotke
danych osobowych oraz uprawnienia, przystugujace osobom, ktorych dane sg
przetwarzane przez Spotke.

5. Celem Polityki jest ochrona danych osobowych, przetwarzanych przez
Spoétke, w szczegblnosci przed udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniona, zmiang, uszkodzeniem lub
Zniszczeniem.

6. Niniejsza  Polityka obowiazuje:  pracownikow,  wspotpracownikow,
kandydatow do pracy, osoby zainteresowane wspotpraca, przedstawicieli
cztonkow Executive Club (zwanego w dalszej tresci dokumentu Klubem),

uczestnikow konferencji i eventéw oraz kontrahentow Spoétki, jak réwniez
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wszystkie osoby, ktore dobrowolnie przekazuja swoje dane osobowe Spodtce
bezposrednio badz za pomoca urzadzen, stuzacych do komunikowania sie na
odlegtosc.

. Niniejsza Polityka podlega¢ bedzie okresowym przegladom a w przypadku
wystapienia takiej potrzeby, rowniez zmianom, przy czym wiazaca jest
Polityka umieszczona na stronie internetowej Spotki.

. Spotka zacheca do niezwtocznego zapoznawania sie z aktualna wersja

Polityki, w celu zapewnienia petnej ochrony dla swoich danych osobowych.

§2

Sposob przetwarzania danych osobowych
. Niniejszy paragraf opisuje cele, zakres oraz podstawy prawne przetwarzania
danych osobowych.
. Dziatalnos¢ Spotki polega na prowadzeniu klubu biznesowego, dostarczaniu
ustug z zakresu networkingu oraz organizacji konferencji i eventow.
. Poszczegblne czynnosci podejmowane przez Spotke obejmuja: negocjacje,
zawieranie i wykonanie umow handlowych i operacyjnych (np. najmu,
dzierzawy), w tym dochodzenie wynikajacych z tych uméw wierzytelnosci,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace oraz umow o Swiadczenie ustug,
organizacje konferencji i eventow, pozyskiwanie kandydatow na cztonkow
klubu oraz uczestnikow konferencji i eventéw, w tym z wykorzystaniem
danych upublicznionych na portalach spotecznosciowych, wystawianie
faktur, obstuge ptatnosci naleznosci, w tym naleznosci z tytutu umow o
prace oraz umow o Swiadczenie ustug.
. W ramach swojej dziatalnosci Spotka przetwarza dane osobowe w
nastepujacych zbiorach:
a) kandydaci do pracy:

e imie (imiona) i nazwisko;

e adres zamieszkania;

e stan cywilny;

e dane kontaktowe;

e dokumenty potwierdzajace przebieg kariery zawodowej;

e dokumenty potwierdzajace edukacje i zdobyte kwalifikacje.
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b) pracownicy i wspotpracownicy:

imie (imiona) i nazwisko;

adres zamieszkania;

dane kontaktowe;

informacje o sytuacji finansowej;

dokumenty potwierdzajace przebieg kariery zawodowej;
dokumenty potwierdzajace edukacje i zdobyte kwalifikacje.
informacje o stanie cywilnym;

informacje o stanie zdrowia;

c) przedstawiciele cztonkéw klubu:

imig (imiona) i nazwisko;
data urodzenia;

dane kontaktowe;

d) uczestnicy konferencji i eventow:

» imie (imiona) i nazwisko;

dane kontaktowe;

e) kontrahenci:

imig (imiona) i nazwisko;
adres zamieszkania;

dane kontaktowe.

5. Spotka przetwarza dane osobowe w celach marketingowych, w tym

marketingu bezposredniego, na podstawie udzielonych zgdd i wytacznie w

ich zakresie.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest:

zawarcie i wykonanie umowy: dane osobowe, przedstawione
dobrowolnie przez kontrahentow, pracownikéw i wspotpracownikow,
niezbedne do zawarcia i wykonania umowy;

dobrowolnie wyrazona zgoda: dane osobowe, zawarte w
dokumentach, przedstawianych przez kandydatéw do pracy w celu
realizacji procesu rekrutacji;

dobrowolnie wyrazona zgoda: dane osobowe, zawarte w deklaracji

cztonkowskiej przedstawicieli cztonkow klubu oraz dobrowolnie
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7.

10.

1.

przekazane przez uczestnikow konferencji i eventow (dane ujete w
notkach biograficznych);

e wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego na Spétce: dane
osobowe, zawarte w dokumentacji pracowniczej oraz dokumentacji
wspotpracownikow, przetwarzane w celu realizacji obowiazkow,
natozonych przez przepisy prawa, na przyktad o postepowaniu
egzekucyjnym, statystyce publicznej;

e prawnie uzasadnione interesy Spoétki: dane osobowe, ktorych
przetwarzanie jest niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Spoétke, poprzez wykonywanie czynnosci takich,
jak: naliczanie naleznego wynagrodzenia, obliczanie optat,
odszkodowan, dochodzenie naleznosci, tworzenie analiz, raportow,
zestawien, prowadzenie dziatalnosci marketingowej.

Dane osobowe przechowywane sg przez Spotke nie dtuzej niz jest to
konieczne do realizacji celow, dla ktorych je zgromadzono, chyba ze zgodne
Zz obowiazujacymi  przepisami prawa niezbedne jest  dtuzsze
przechowywanie. Okresy przechowywania danych osobowych sa
zroznicowane.

Po uptywie okreséw przechowywania dane osobowe podlegaja catkowitemu
usunieciu lub anonimizacji, ktéra polega na usunieciu cech, pozwalajacych
na identyfikacje osoby fizycznej, ktore dane dotycza.

Udostepnianie danych osobowych podmiotom trzecim przez Spotke moze
nastepowac wytacznie na podstawie przepiséw regulujacych ochrone danych
osobowych, w granicach, okreslonych w tych przepisach oraz pod
warunkiem, ze podmioty te zostanga zobowigzane do ochrony danych
osobowych w stopniu nie mniejszym, niz wynikajacy z niniejszej Polityki.
Dane udostepniane publicznie ograniczone sa do podania imienia i nazwiska,
danych o wyksztatceniu i piastowanym stanowisku oraz danych
kontaktowych.

Udostepnianie danych osobowych jest ograniczone do terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dane osobowe moga zostac¢ udostepnione:

4|Strona



12.

13.

e spotkom powigzanym kapitatowo - pod warunkiem zobowigzania tych
spotek do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki;

e podmiotom i osobom wspotpracujacym ze Spotka - takim jak: biura
rachunkowe, doradcy prawni i podatkowi, dostawcy ustug IT,
podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa lub kurierska,
instytucjom bankowym, biurom informacji gospodarczej oraz
instytucjom zajmujacym sie dochodzeniem naleznosci, wytacznie w
celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Spotke;

e organom administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie
wynikajacym z obowiazujacych przepisow;

e cztonkom i potencjalnym cztonkom klubu w ramach prowadzenia i
rozwoju jego dziatalnosci;

e uczestnikom i potencjalnym uczestnikom konferencji i eventow w
celu ich organizacji i przeprowadzenia.

Spoétka udostepnia dane osobowe bez uzyskania zgody osoby, ktérej te dane
dotycza, w przypadku otrzymania stosownego zadania, przedstawionego
przez uprawnione organy administracji rzadowej lub samorzadowej, w tym
rowniez na zadanie policji, sadoéw, prokuratury oraz organow
egzekucyjnych. Spotka zobowigzuje sie do kazdorazowego badania
legalnosci i zasadnosci otrzymanego zadania, jak rowniez do minimalizacji
udostepnianych danych.

Dane osobowe, przetwarzane przez Spotke podlegaja zniszczeniu lub
anonimizacji w przypadku, gdy brak jest podstaw do ich dalszego
przetwarzania, w szczegolnosci, gdy:

e Spotce zostaty przekazane dane osobowe, ktorych Spoétka nie ma
prawa przetwarzac;

e podstawa prawna przetwarzania danych osobowych zostata
uchylona;

e brak jest podstawy faktycznej dla dalszego przetwarzania.

§3

Uprawnienia
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. Niniejszy paragraf opisuje prawa osob, ktérych dane osobowe s3
przetwarzane przez Spotke, wynikajace z obowigzujacych przepisow,

dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Osobie, ktorej dane sa przetwarzane, przystuguja prawa do:

Dostepu do danych osobowych, podlegajacych przetwarzaniu, uzyskania
ich kopii, w tym kopii w wersji elektronicznej oraz uzyskania od Spotki
informacji o sposobie ich przetwarzania. W ramach realizacji tego
uprawnienia Spotka przekazuje osobie, ktorej dane podlegaja
przetwarzaniu, informacje o zakresie, celu i podstawie prawnej
przetwarzania, usunieciu i ograniczeniu przetwarzania, jak rowniez
uchyleniu takiego ograniczenia.

Cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych - moze
to nastapi¢ w dowolnym momencie i w dowolnej formie. Nalezy mie¢ na
uwadze fakt, ze zaprzestanie przetwarzania danych osobowych
spowoduje koniecznos¢ zakonczenia postepowania rekrutacyjnego,
ustanie cztonkostwa w klubie lub niemoznos¢ uczestnictwa w
konferencjach i eventach. W okreslonych przypadkach Spotka, pomimo
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie uprawniona
do ich przetwarzania na innej podstawie prawnej, wytacznie do czasu
realizacji celu przetwarzania.

Ztozenia uzasadnionego sprzeciwu dotyczacego przetwarzania danych
osobowych ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes Spotki, z przyczyn
zwigzanych ze szczegdlng sytuacja osoby, ktorej dane sa przetwarzane.
Zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych, w przypadku
gdy sa niedoktadne, niekompletne lub nieaktualne.

Zadania usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) -
jesli dane osobowe nie sa juz niezbedne do celow, w ktorych zostaty
zebrane lub w inny sposob przetwarzane, jesli osoba, ktorej dane
dotycza, cofneta zgode, na ktorej opiera sie przetwarzanie i nie ma innej
podstawy prawnej do przetwarzania, jesli osoba, ktorej dane dotycza,
wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie

uzasadnione podstawy przetwarzania, jesli osoba, ktorej dane dotycza,
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wnosi sprzeciw wobec przetwarzania danych do celéw marketingu
bezposredniego, jesli dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z
prawem, jesli dane osobowe musza zostac¢ usuniete w celu wywigzania sie
z obowiazku prawnego przewidzianego przepisami prawa. W przypadku
wystapienia opisanych wyzej okolicznosci Spétka ma obowiazek bez
zbednej zwtoki usuna¢ dane osobowe. W przypadku, gdy Spoétka
upublicznita dane osobowe, ktdore ma obowiazek usunac¢, podejmie
dziatania, by poinformowac¢ administratorow przetwarzajacych te dane
osobowe, ze osoba, ktérej dane dotycza, zada, by administratorzy ci
usuneli wszelkie tacza do tych danych, kopie tych danych osobowych lub
ich replikacje. Spotka nie usunie danych osobowych pomimo zgtoszenia
takiego zadania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do:
korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji, wywiazania sie
Z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania, celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych, do
celéw statystycznych badz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - jesli osoba,
ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych na
czas sprawdzenia ich prawidtowosci, jesli przetwarzanie jest niezgodne z
prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zZadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania, jesli
ustat juz cel przetwarzania, ale przetwarzanie danych jest niezbedne dla
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen przez osobe, ktorej dane
dotycza, jesli wniesiono sprzeciw wobec przetwarzania, do czasu jego
rozpatrzenia przez Spétke. W przypadku ograniczenia przetwarzania
dopuszczalne jest przechowywanie danych osobowych, a ich
przetwarzanie moze sie odbywac wytacznie za zgoda osoby, ktorej dane
dotycza, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego.

Przenoszenia danych - obejmuje prawo do otrzymania od Spotki kopii
przekazanych danych w formacie nadajacym sie¢ do odczytu

maszynowego, w celu udostepnienia ich innemu podmiotowi.
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§ 4

Informacje kontaktowe

. Administratorem danych osobowych jest Executive Club sp. z 0.0. z siedzibg

w Warszawie (02-566), Putawska 12/10, ktérej dokumenty rejestrowe
przechowywane sa w Sadzie Rejonowym dla miasta stotecznego Warszawy,
Wydziat XIll Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280689, z
kapitatem zaktadowym w wysokosci 50 000,00 zt.

2. W celu realizacji uprawnien, opisanych w niniejszej Polityce, nalezy
przestac¢ stosowng wiadomos¢ na adres: Executive Club sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie (02-566), Putawska 12/10 badz na adres poczty elektronicznej:
rodoec@executive-club.com.pl.

3. Spotka dotozy wszelkich staran, by na kazde przekazane zapytanie udzieli¢
petnej informacji w terminie 1 miesiaca od jego otrzymania. W przypadku,
gdy zapytanie zostato przekazane w formie telefonicznej, Spotka moze, w
celu zapewnienia petnej ochrony praw osoby, ktorej danych dotyczy
zapytanie, zazadac jego przekazania w formie pisemnej.

4. Spotka dotozy wszelkich staran, by zrealizowa¢ badz ustosunkowac sie do
kazdego przekazanego zadania w terminie 1 miesigca od jego otrzymania.
W przypadku, gdy zadanie zostato przekazane w formie telefonicznej,
Spétka moze, w celu zapewnienia petnej ochrony praw osoby, ktorej danych
dotyczy zapytanie, zazadac¢ jego przekazania w formie pisemnej.

5. Organ nadzoru ochrony danych osobowych: Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), Biuro
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Zataczniki:

1. Informacja o przetwarzaniu danych - kandydat;

2. Informacja o przetwarzaniu danych - przedstawiciel cztonka klubu;

3. Informacja o przetwarzaniu danych - uczestnik konferencji i eventow;

4. Informacja o przetwarzaniu danych - kontrahent;

5. Informacja o przetwarzaniu danych - Pracownik;
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6. Informacja o przetwarzaniu danych - Wspotpracownik;

7. Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

8. Wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych - kandydat;

9. Wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych - uczestnik;

10. Wz6r zgody na przetwarzanie danych osobowych - przedstawiciel cztonka klubu;

11. Wzdr umowy o przetwarzanie danych osobowych.
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